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REGULAMENTO PARA A ELEICAO DO DIRETOR

Artigo 1°
(Objeto)

1. O presente regulamento estabelece as condicoes de acesso e normas do concurso
para eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas Visconde de Chanceleiros, nos
termos do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-
Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2°

(Concurso)

1. A eleicao do Diretor desenvolve-se através de um procedimento concursal,
prévio a eleicao, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 22°
do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que relnam os requisitos
constantes nos pontos 3 e 4 do art® 21 do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril,

com as alteracoées introduzidas pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3°
(Aviso de Abertura)

1. O aviso de abertura é publicitado:

a) nas paginas eletronicas do Agrupamento (http://eb23vchanceleiros-m.ccems.pt

e http://viscondechanceleiros.wixsite.com/aevc);

b) na pagina eletronica da Direcao -Geral da Administracao Escolar (DGAE);

b) em local apropriado na escola sede do Agrupamento;
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c) na 22 série do Diario da Republica;
d) num jornal de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao

Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A indicacao de que o concurso é aberto para provimento do cargo de diretor do
Agrupamento de Escolas Visconde de Chanceleiros;

b) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento,
com a indicacao do respetivo prazo de entrega, a forma de apresentacao, os
documentos a apresentar e demais elementos necessarios a formalizacao da

candidatura.

Artigo 4°

(Processo de Candidatura)

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicacao do
aviso em Diario da RepuUblica, entregues pessoalmente nos servicos administrativos,
da escola sede do Agrupamento, em envelope fechado, dirigidas ao Presidente do
Conselho Geral, sita na Rua Cristino Silva, n°® 9 Merceana, 2580-087 Aldeia Galega
da Merceana, das 9.00 as 17.00 horas, de segunda a sexta-feira, ou remetida pelo
correio com registo e aviso de rececao, expedidas até ao termo do prazo fixado

para a apresentacao das candidaturas.

2. No ato de apresentacao da candidatura, os candidatos devem entregar, sob pena
de exclusao:

a) Requerimento de apresentacao a concurso, em modelo proprio, anexo a este
regulamento e disponibilizado nas paginas do Agrupamento de Escolas Visconde de
Chanceleiros ou nos servicos administrativos da escola sede;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as
informacdes consideradas pertinentes para o concurso e acompanhadas de prova
documental;

c) Projeto de Intervencao relativo ao Agrupamento, contendo a identificacao dos
problemas, a definicao da missao, das metas e das grandes linhas de orientacao da

acao, bem como a explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato, sendo
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que o mesmo nao deve ultrapassar vinte paginas, com espacamento 1,5 e tipo de
letra Trebuchet MS, tamanho 12;
d) Declaracao autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo

e o tempo de servico.

3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

4. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, a
excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual,

caso este se encontre no agrupamento onde decorre o procedimento.

Artigo 5.°

(Processo de Avaliacao das candidaturas)

1. As candidaturas sao analisadas por uma comissao, designada pelo Conselho
Geral, constituida por sete dos seus elementos, incluindo o Presidente e adiante

designada por Comissao Permanente.

2. Previamente a apreciacao das candidaturas, a Comissao Permanente procede a
verificacao dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os
nao tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacao do artigo 76° do Codigo de

Procedimento Administrativo.

3. Serao elaboradas e afixadas nas paginas eletronicas do Agrupamento e na escola
sede do Agrupamento as listas provisorias dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos do concurso, no prazo de dez dias Uteis apos a data limite de
apresentacao das candidaturas, constituindo esta a forma de notificacao dos

candidatos.

4, Da lista dos candidatos admitidos e excluidos cabe recurso, com efeito
suspensivo, para o Conselho Geral, apresentado no prazo de dois dias Uteis, apos

publicacao da mesma.
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5. O recurso sera decidido no prazo de cinco dias Uteis por maioria de dois tercos

dos seus elementos em efetividade de funcoes.

6. Os parametros e critérios a utilizar na apreciacao das candidaturas pela
Comissao Permanente, constantes no Anexo |, sao os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de diretor e o seu
mérito;

b) A analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento, visando apreciar a sua
relevancia e coeréncia entre a identificacao dos problemas, a missao, as metas e as
grandes linhas de orientacao da acao, bem como o plano estratégico a realizar no
mandato;

c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando
apreciar as capacidades do candidato com o perfil das exigéncias ao cargo a que se
candidata, nomeadamente interesse e motivacoes profissionais, fundamentacao do
projeto de intervencao apresentado e relacao com a realidade do agrupamento,
conhecimentos de natureza pedagogica, administrativa e financeira, adequados ao

exercicio das funcoes de diretor e capacidade de relacionamento interpessoal.

7. Os candidatos serao convocados, por correio eletrénico e por telefone, para a

entrevista com pelo menos cinco dias de antecedéncia em relacao a sua realizacao.

8. Apds a apreciacao dos elementos referidos no numero seis, a Comissao

Permanente elabora um relatério que sera apresentado ao Conselho Geral.

9. A Comissao Permanente nao pode, no relatorio previsto no nimero anterior,

proceder a seriacao dos candidatos.

10. A Comissao pode considerar que nenhum dos candidatos relne as condicoes

para ser eleito, transmitindo tal conclusao ao Conselho Geral.

11. Apos a entrega do Relatdrio de Avaliacao ao Conselho Geral, este realiza a sua

discussao e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por
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deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar audicoes
orais dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questoes

relevantes para a eleicao.

12. A notificacao da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas

convocatoérias sao efetuadas com antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

13. A falta de comparéncia do interessado a audicao nao constitui motivo de
adiamento, podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao de falta,

apreciar essa conduta para o efeito do interesse na eleicao.

14. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 6.°

(Eleicao)

1. ApOs a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicao dos candidatos,
o Conselho Geral procede a eleicao do diretor, por voto secreto e presencial,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos

elementos deste conselho em efetividade de funcoes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niUmero anterior, o
Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual serao apenas admitidos, consoante o caso, o
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade

de funcoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o
numero de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente

do Ministério de Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66° do

Rua Cristino da Silva, N.° 9 Merceana 2580-087 Aldeia Galega da Merceana# telefone : 263760060# Fax: 263760004
E-mail: direcdo.vchanceleiros@gmail.com # http://viscondechanceleiros.wixsite.com/aevc #




Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 7.°

(Impedimentos e Ilegalidades)

1. Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral ficara
impedido, nos termos da lei, de participar nas reunides de Conselho Geral e / ou da
Comissao Permanente convocadas para o processo da eleicao de diretor do

Agrupamento de escolas Visconde de Chanceleiros.

Artigo 8.°

(Notificacao dos Resultados)

1. Do resultado do procedimento concursal sera dado conhecimento ao candidato
eleito através de correio registado com aviso de rececdo, no dia Util seguinte a

tomada de decisao do Conselho Geral.

2. O resultado da eleicao do diretor sera afixado na escola sede do Agrupamento de
Escolas Visconde de Chanceleiros e publicitado nas paginas eletronicas do
Agrupamento (http://eb23vchanceleiros-m.ccems.pt e

http://viscondechanceleiros.wixsite.com/aevc).

Artigo 9.°

(Homologacao dos Resultados)

1. 0 resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da
Administracao Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo
presidente do Conselho Geral, considerando-se apo6s esse prazo tacitamente

homologado.

Artigo 10.°

(Tomada de Posse)
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1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracao Escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias

apos a sua tomada de posse.

3. O mandato do diretor eleito tem a duracao de quatro anos.

Artigo 11.°

(Disposicdes finais)
1. Este regulamento entra em vigor apos a aprovacao pelo Conselho Geral.
2. A legislacao inerente a este regulamento € o Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho e o Cddigo do

Procedimento Administrativo.

3. As situacoes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a

lei e os regulamentos em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral, em 08 de marco de 2017

O Presidente do Conselho Geral

Avelino Peralta da Cruz
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