S REPUBLICA
Agrupamento de Escolas
E PORTUGUESA Visconde Chanceleiros

EDUCACAO

ANEXO |

PARAMETROS E CRITERIOS RELATIVOS A APRECIAGAO DE CANDIDATURAS A DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VISCONDE DE CHANCELEIROS

| - PARAMETROS
1- ANALISE DO CURRICULUM VITAE:

1- Habilitacbes académicas
1.1- Qualificacdo académica/ profissional.

1.2- Qualificacdo para o exercicio de funcées de administracao escolar.

2- Experiéncia profissional

2.1- Tempo de servico.

2.2- Experiéncia em funcoes de administracao e gestao escolar.

2.3- Experiéncia em funcbes dirigentes ou de natureza pedagogica

desempenhadas no sistema educativo.

3- Formacao profissional
3.1- Cursos de especializacao, seminarios ou outras acoes de formacao,
com ou sem avaliacado, relacionadas com a area funcional da Gestao

Escolar, que o candidato tenha frequentado e concluido.

2- ANALISE DO PROJETO DE INTERVENCAO NA ESCOLA

1- Apreciacao da Forma

1.1- Apresentacao do documento.

1.2- Estrutura — Organizacao dos conteldos.

1.3- Expressao escrita - correcao linguistica.

1.4- Coeréncia e coesao discursiva.

1.5- Objetividade - elementos essenciais / elementos supérfluos.

2- Apreciacao de Conteudo

2.1- Relevancia do Projeto — pertinéncia, adequacao, exequibilidade,

criatividade e abrangéncia.
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2.2- Adequacao dos procedimentos operacionais para a concretizacao
das estratégias de intervencao (programacao das atividades).
2.3- Visao estratégica para o Agrupamento e envolvimento da

comunidade.

3- ANALISE DO RESULTADO DA ENTREVISTA

1- Capacidade de exposicao, comunicacao e argumentacao.

2- Capacidade de lideranca e organizacao.

3- Conhecimento das funcoes a exercer, das condicionantes da sua
intervencao e da realidade escolar do Agrupamento de Escolas
Visconde de Chanceleiros.

4- Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade

escolar.

Il - CRITERIOS GERAIS DE APRECIACAO

1- Para cada um dos parametros em avaliacao, sao considerados trés niveis
de desempenho (Inadequado, Adequado e Muito Adequado), consoante
os descritores considerados.

1.1- O nivel obtido em cada item é aferido pelo nivel dominante nesse
parametro.

2- A Comissao elabora um relatério de avaliacao dos candidatos, que é

presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as

razées que aconselham ou nao a sua eleicao.

Aprovado pelo Conselho Geral, em 08 de marco de 2017

O Presidente do Conselho Geral

Avelino Peralta da Cruz
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